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INTRODUCC!ON El s;gu1ente informe ejecutivo tiene como propoésito, presentar de manera detallada
las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYQ-2026, lo anterior dando cumplimiento
a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades
realizadas y se adjunta reglstro fotografico, para la ejecuccion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacsonac{gs en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A
EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

ACTIVIDADES Y. OBLIGACEONES DEL CONTRATO

1. Apoyar los proceso__u‘_ 'precontractuales contractuales y postcontractuales en sus diferentes
modalidades, segun como se requieran en el marco del proyecto objeto del contrato. 2. Realizar la
carga, actualizacién y rendicion de la informacion contractual en la plataforma SIA Observa cuando
asi lo requiera la Secré_taria o el supervisor del contrato, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos normativos"'"ios plazos establecidos y la veracidad de los datos reportados. 3. Realizar
la gestion completa de Ia afiliacién del sistema de Riesgos Laborales (ARL) de todas las personas
que suscriban contratos de prestacion de servicios con la Dependencia, garantizando la afiliacién
efectiva y el cumpllmlento de las normas vigentes. 4. Llevar la representacion judicial y extrajudicial
de la entidad en la accién constitucional, contencioso, entiéndase la representacion judicial, realizar
la atencién, contestacmn -comparecencia a audiencias y diligencias al seguimiento de los diferentes
procesos as;gnados actuar con diligencia y lealtad en los procesos judiciales y extrajudiciales a su
cargo, evitando i mcurrlr con las faltas disciplinarias contenidas en la ley, por el tiempo de duracién del
contrato y 45 dias mas. 5 Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con
los objetivos fijados por el modelo integrado de planeacién y gestion- MIPG

ACTIVIDAD 1. APOYKR LOS. PROCESOS PRECONTRACTUALES, CONTRACTUALES Y
POSTCONTRACTUALES, EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, SEGUN COMO SE
REQUIERAN EN EL MARCO DEL PROYECTO OBJETO DEL CONTRATO

Apoye los procesos contractuaies adelantados en la Secretarla de Ambiente y Desarrolio Sostenible
del Valle del Cauca, mediante la revisidn y verificacion de las cuentas de cobro presentadas por los
contratistas adscritos a fa Subdireccién Técnica Juridica para el mes de mayo. Dicha actividad se
desarrollé conforme a los supuestos legales y requisitos establecidos, con el propésito de garantizar
el cumplimiento de las condiciones previas para su tramite. En consecuencia, se emitié la respectiva
aprobhacién o se formu!aron las observaciones pertinentes para su correccién, comunicando
cportunamente lo correspondlente para la continuidad del procedimiento admmlstratlvo y lograr en
el tiempo establecido su’ f" irma y envi6 al departamento de cuentas de la dependencia.
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Apoyé los procesos contractuales adelantados por la Dependencia, en la cual realice la validacién
de la documentacién remitida por el departamento de cuentas, para st posterior cargue en la
plataforma SECOP Il, cargando en el item respectivo, esto con el fin de cumphr con la normativa legal
vigente y dar pubhudad al proceso contractual en la plataforma transaccional del secop, cargando en
el item de ejecucion del contrato los documentos respectivos de laicuenta de cobro nro. 1
correspondiente al mes de Enero de 2026 del contratista JEISON EDUARDO ONOFRE.

Thrnanssa.

ACTIVIDAD 3. REALIZAR LA GEST[ON COMPLETA DE LA AFILIACION DEL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES (ARL) DE TODAS LAS PERSONAS QUE SUSCRIBAN CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA DEPENDENCIA, . GARANT[ZANDO LA AFILIACION
EFECTIVA Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS VIGENTES. .

Atendi el requerimiento enviado por el enlace de la ARL POSITIVA en cuento a la informacién remitida
sobre la actualizacion de los formatos para la solicitud de vinculacion® del personal a la ARL,
remitiendo para el conocimiento respectivo la plantilla y las indicaciones respecttvas para la gestién
de la afiliacion al sistema asi como las novedades respectivas cuando s realicen prorrogas y se
requiera la respectiva actualizacién en la plataforma de POSTIVA.
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ACTIVIDAD 5. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS PbR EL SUPERVISOR CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG :

Participé de ia capacitac:on de gestion y tratamiento de Peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
otros (PQRSDF) por parté de la secrétaria General de la gobernacién del Valle del Cauca, en |a cual
se abordaron temas del manejo y recepcion de las diferentes solicitudes que se radican en las
diferentes dependencias; en la cuales hacen énfasis en el marco normativo y legal del tratamiento de
las mismas en las cuales se garanticen ademas de un orden de recepcion sino también un registro
correcto de tanto las solicitudes como las respuestas que se emiten desde cada dependencia.

Goberpacién del Valie del Cauce Listado
de Aslatencia 3 Evento Virtual
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Participé en la capacitac:on sobre Cédigo General Disciplinario Ley 1952 de 2018, en el
marco de las capacitaciones de induccién y reinduccién ofrecida por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional del Valle del cauca y dictada por el Carlos David
Narvaez Vaca, lider del programa de la Oficina de Control Interno Disciplinario Interno de
Instruccion.




BASES CONSTITUCIONALES DEL DERECHD

DISCIPLINARIO

PARTE ORGANICA DE

GOBERNACION

Depariamants fel
Yaile gel Cruea

Siguiendo las directrices impartidas por el Supervisor y la Secretaria de la Dependencia
realiceé informe escrito sobre el Seminario Cédigo General Disciplinario - Ley 1952 de 2019,
en el cual informe sobre el contenido de la charla , adjuntando evidencia respectiva de la
participacion y asistencia a dicho espacio virtual y asi mismo se procedié a remitir dicho
informe al &rea previamente indicada a través del correo electrénico brindado para tal fin.
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IDRO CABRE RAJALES

C.C."1.114.787.994 DE EL AGUILA V.
CONTRATISTA.







